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Quem é Andressa Spata?

» Graduada em Geografia pela UFF.

« Graduada em Comunicac¢ao Social — Jornalismo pela
UFRJ.

* Mestre em Geografia e Meio Ambiente pela PUC — RJ.

* Mais de 16 anos de experiéncia na area Socioambiental.

* Mais de 10 anos de experiéncia em consultoria ambiental.

* Mais de 6 anos atuando na coordenacao da area de
Responsabilidade Social em empresas de geracao de
energia renovavel.

« Atualmente, é Coordenadora Social na Voltalia.

Canudos, Bahia Projetos de Investimento
Socal




A VOLTALIA E UMA EMPRESA ORIENTADA A MISSAO*

Melhorar o ambiente global
promovendo o desenvolvimento
local

NOSSOS VALORES

g ¢ @

INTEGRIDADE ENGENHOSIDADE EMPREENDEDORISMO ESPIRITO DE
EQUIPE

*A Voltalia tornou-se uma Empresa Orientada a Missdo em maio de 2021, votada na Assembleia Geral
(99,98%). A empresa registrou em seu estatuto uma finalidade e objetivos ambientais e sociais.

Areia Branca, Brasil — 90 MW

© Voltalia




Presenca Mundial

Em mais de 20 paises

Em 31/12/2023

Q Escritérios da Voltalia
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Responsabilidade
Social Corporativa

O que significa ser uma
empresa “socialmente
responsavel”?

|

Investimento Social
Privado

0 que é Investimento Social
Privado?

Projetos de
Investimento Social
Privado

O que caracteriza os Projetos de
Investimento Social Privado

R

Investimento Social
Privado na Voltalia

Como a Voltalia define e
direciona seu Investimento
Social Privado






Para comecar nossd conversd...

O que & Responsabilidade Social Corporativa?

E cara?

E uma darea? a N ﬂ
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importante?

Projetos de Investimento
Social



Na realidade...

Responsabilidade Social Corporativa
é, acima de tudo, um compromisso
das empresas com o sociedade,
a partir de uma gestédo ética e
transparente.

Relacionan
com
Stakeholc

A empresda torna-se
corresponsavel pelo
contexto em que estd inserida.

Projetos de Investimento
Social



Dimensdio Dimensdo

Externa Interna
¢ Comunidades Locais » Gestao de Recursos Humanos
« Parceiros comerciais, » Atracao e retencao de talentos

fornecedores e consumidores i
» Saude e Segurancga no trabalho

« Midia e formadores de opinidao
P » Adaptacdo a mudancas

» Sociedade Civil Organizada . , ,
« Gestao dos impactos e riscos

» Respeito aos Direitos Humanos socioambientais atrelados ao

~ . : negocio
» Preocupacdes ambientais,

locais, regionais e globais  Acionistas e investidores

» Potenciais investidores




Uma empresa socialmente responsavel...

7 /'
OUVE INCORPORA ATENDE

os interesses das esses Interesses no dentro do
diferentes partes planejamento possivel,
das suas atividades as de(;ﬂdﬂdOS
0s

0OS interessados

“Ser socialmente responsavel ndo se restringe ao cumprimento de todas as obrigagdes legais -
implica ir mais além através de um “maior” investimento em capital humano, no ambiente e nas
relacées com outras partes interessadas e comunidades locais. (...)

Fonte: Instituto Ethos, 2002.
Comissao das Comunidades Europeias, Livro Verde,
2001.



E quem
ganha com
isso?

* Reducgao deriscos « Estimulo a economia e ao * Reducao dos impactos
atrelados ao negécio desenvolvimento local. ambientais.
« Aumento da vantagem « Parcerias e beneficios » Preservacgao de recursos
competitiva sociais. naturais (dgua, solo, ar) e
da biodiversidade
* Maior valor agregado ao - Criacdo de valor
negocio compartilhado. « Capacidade de

investimento em inovagao
e desenvolvimento
sustentavel.

« Engajamento dos
colaboradores

» Tranquilidade para realizar
suas atividades.

* Melhora na reputacao.

» Licenca Social para Operar.




RSC e ESG: tudo a ver!
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Alinhamento com o negécio

Censo GIFE 2020

Apoiar o relacionamento com a comunidade do
entorno das unidades operacionais da(s) empresa(s)
mantenedora(s)

Contribuir para aimagem da(s) empresa(s)
mantenedora(s) e ganhos reputacionais

Favorecer e qualificar a aproximacao da(s) empresa(s)
mantenedora(s) com as causas e demandas da
sociedade e com a agenda ptiblica, influenciando
decisdes de negécio, eliminando incoeréncias entre a
atuacao social

Apoiar o engajamento da(s) empresa(s)
mantenedora(s) em modelos que incorporem ou
fortalecam as dimensdes e o impacto socioambiental
nos negécios

Censo GIFE
2022/2023

Apoiar o relacionamento com stakeholders especificos
da(s) empresa(s) mantenedora(s) (acionistas,
investidores, fornecedores, clientes, etc.)

Contribuir para praticas de recursos humanos,
estimulando politicas internas inclusivas e ou
favorecendo a retencdo de talentos

Apoiar o didlogo entre a(s) empresa(s) mantenedora(s)
e insténcias do poder piiblico em temas/ territérios
especificos™

Nao ha alinhamento entre o investimento social
privado e o negécio da(s) empresa(s) mantenedora(s)

Nao sabe responder

N3o se aplica®

Favorecer e qualificar

a aproximacao das
empresas mantenedoras
com causas e demandas
da sociedade

Contribuir para a imagem das
empresas mantenedoras e
ganhos reputaclonais

69%

Apoiar o relacionamento com
a comunidade do entorno das
unidades operacionais das
empresas mantenedoras

66%

Apoiar 0 engajamento das
empresas mantenedoras em
modelos gue incorporem ou
fortalegam as dimensdes e 0
impacto socioambiental nos
negdcios

55%

Apoiar o relacionamento com
stakeholders especificos das
empresas mantenedoras

48%

Contribuir para préaticas de
recursos humanos, esti-
mulando politicas internas
inclusivas e/ ou favorecendo
a retencgao de talentos

41%

Apoiar o didlogo entre as
empresas mantenedoras e
instdncias do poder publico
em temas/ territérios
especificos

40%

N&o ha alinhamento entre
o investimento social e

o negécio das empresas
mantenedoras




Investimento

Social
Corporativo

£ a alocacdo voluntdria

e estratégica de

recursos privados, sejam
eles financeiros, em
espécie, humanos,
técnicos ou gerenciais,
para o beneficio

publico.

Fonte: SESI. Investimento Social Privado.
Como os ODS podem direcionar
a estratégia de atuacao?

Assistencialismo

Filantropia

Doacdes para causas sociais.

Voluntariado

CARATER PONTUAL

EMERGENCIAL/CURTO
PRAZO

=~

Investimento Social

Gerar impactos positivos e
transformacgdes no ambiente,
na sociedade e na economia,

no médio e longo prazos.

Os recursos sao direcionados
de forma planejada,
monitorada e sistematica.

CARATER
ESTRUTURANTE

MEDIO/LONGO PRAZO



Investimento Social Corporativo

Doacoes

Qualquer contribuicao
(financeira ou ndo) a
terceiros, que nao implica em
contrapartida de quem a
recebe.

Em geral, tem carater pontual
e destina-se ao atendimento
de demandas imediatas do

beneficiado.

Exemplo: doacao de cestas
bésicas

Projetos Sociais

Buscam solucionar um
determinado problema no
médio/longo prazo.

Comego, meio e fim.

Podem estar associados aos
programas sociais e
iniciativas mais amplas de
atuacao social.

Buscam a transformacao e o
impacto social.

Os recursos sao direcionados
de forma planejada,
monitorada e sistematica.

Programas Sociais

Mais amplos, continuos e, em
geral, nao tém prazo para
acabar.

Impactos no longo prazo.

Podem contemplar diferentes
acoes e projetos articulados.

Em geral, sdo conduzidos
pelo Poder Publico. Mas
podem ser potencializados
por meio de parcerias com o
setor privado.

Relagcdo com politicas
publicas.



Preocupag¢ao com
planejamento,
monitoramento e
avaliacao dos
projetos e das
acoes.

Estratégia
direcionada para
resultados
sustentaveis de
impacto e
transformacao
social.

Envolvimento da
comunidade na
construgao e no
desenvolvimento
das acgbes, como
estabelecimento de
parcerias e
definicao de
responsabilidades.



Como definir?

nide
X
@
MATERIALIDADE

Questoes econdmicas, ambientais ou sociais =
- | s S SO ESTRATEGIAS

sobre as quais a empresa gera impacto ou
DEISC

DEFINIDAS

TERRITORIO

Diagnéstico Socioambiental Participativo

Mapeamento de Stakeholders

pelas quais pode ser impactada, e com
Escuta Ativa e Permanente

influéncia significativa sobre as decisdes e

avaliagOes das partes interessadas. Forgas, Oportunidades, Fortalezas e

Ameacas

Potenciais Parcerias



Engajamento Parceria

« ldentificacao dos stakeholders,

)  Viabilidade financeira e
das suas necessidades e

técnica dos projetos.
demandas, forcas e Prol

potencialidades. « Otimizacao de recursos.

» Antecipacao de riscos, « Continuidade.

estabelecimento e manutencao . :
» Valorizagao local e regional.

do relacionamento.
« Potencializar beneficios e
« Negociacao de interesses. o
reduzir riscos.
» Construcao de confianca e
reputacao para a geragao de uma

responsabilidade compartilhada.




(.. Lic

e @

icenciamento Ambiental

Procedimento administrativo pelo qual o 6rgao ambiental competente licencia a
localizacao, instalacao, operacao e ampliacao de empreendimentos e atividades
utilizadoras de recursos ambientais, consideradas efetiva ou potencialmente
poluidoras ou que possam causar a degradacao ambiental (CONAMA n° 237/1997).

Gestao de impactos e riscos socioambientais relacionados a um determinado
projeto ou atividade.

As acoes definidas para mitigar, controlar, eliminar, monitorar ou potencializar os
impactos e riscos identificados sao de cumprimento obrigatorio, sob pena de
multas ou até perda da licenca em caso de descumprimento.



Projetos
Sociais

“Um projeto & uma agdo
social planejadaq,
estruturada em
objetivos, resultados e
atividades, baseados
em uma quantidade
limitada de recursos (...)
e de tempo”

(Armani, 2000:18).
Fonte: STEPHANOU, Luis.

Guia para elaboracao de projetos sociais.
2003

TRANSFORMAGCAO de uma determinada realidade social ou
institucional.

CONSTRUCAO de direitos e AFIRMAGAO e PARTICIPAGAO cidada.
JUSTICA SOCIAL como énfase.

CICLO DE VIDA DETERMINADO: comeco, meio e fim.

REDES DE RELAGOES sdo fundamentais para articular os projetos.

CONHECIMENTO das necessidades e potencialidades e dos atores
dos territorios.

VIABILIDADE, pois nem sempre o ideal é o possivel.



Projetos Sociais

COMPONENTES DE UM PROJETO SOCIAL

QUEM Proponente ou beneficiado.
O QUE Obijetivos e acodes.
POR QUE Justificativas para o projeto.
COMO Metodologia.
QUANDO E ONDE Tempo e espago de desenvolvimento.
QUANTO Recursos (financeiros e humanos).

INDICADORES Ferramentas para medir o desempenho.



Teoria da Mudanc¢a

Ponto de partida: Qual impacto pretendido e para quem?

Resultados
Intermedidrios Impactos

Fonte: P6s PUC-PR Digital. Disponivel em: https://posdigital.pucpr.br/blog/teoria-da-mudanca#c-vantagens



Teoria da Mudanca

m Envolva as partes interessadas: levante quem devera participar diretamente do
il projeto.

@ Conheca a questao que pretende solucionar: realize pesquisas, entrevistas...

Defina objetivos e metas a longo prazo: atente-se aquelas que podem ser
@ mensuradas.

Estabeleca métricas de avaliagao: defina indicadores de impacto para monitorar a
evolucao do projeto ou eventuais necessidades de mudancgas.

[“V]l Monte a estrutura: desenhe o projeto.



Como pensamos ISC na Voltalia

- ~ e | erritorio - ~
- Desenvolver

potencialidades - Transformacao:

- Atuacao nos

e aproveitar |
0 orl’?unidades clusters onde a autonomia,

P Voltali empoderamento
locais. oltalia paderame
desenvolve, :

, . constrdi e opera.



Pablicos Prioritdarios

Pablicos
prioritarios

Educadores e

Instituicoes Comunidades
de Ensino

*A depender do territério.



ODS e Linhas de Atuagdo da Voltalia

IGUALDADE

ERRADICAGAD N
> DEGENERO

DAPOBREZA

il

BOA SAUDE
EBEM-ESTAR

e

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

|

Geragdo de Renda e Apoio ao
Empreendedorismo Local

Apoio a Agricultura Familiar
Promocdo da Seguranga Alimentar

Promogdo e Melhoria da Sadde da
Populacdo

Capacitagdo de Mdo de Obra
Local
Cultura e Educacdo

EMPREGO DIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

i

Empoderamento Feminino

Acesso a Agua de Qualidade

Trabalho decente e crescimento
econdmico

Esporte e Lazer




ODS e Linhas de Atuagdo da Voltalia

3=
=

VIDADEBAIXO
14 viow

e
e g

Gestdo de Residuos Soélidos

Preservacdo e Conservagdo do
Meio Ambiente

16

PAZ JUSTIGA
EINSTITUICOES
FORTES

Fortalecimento institucional local

Preservacdo e Conservagdo do
Meio Ambiente

Preservacgdo e Conservagdo do
Meio Ambiente

Classificagdo com os ODS a depender do projeto:

Fortalecimento do Associativismo

Projetos Incentivados (Leis de Incentivo Fiscal)




O que queremos x O que hdo queremos

C X
’

Apoiar o desenvolvimento local, provocando Criar a relacdo de dependéncia entre a
mudanca efetiva e impacto social positivo. empresa e os beneficiados — Comeco, meio e
fim.

Estabelecer redes de parcerias

e bons relacionamentos. Sermos os Unicos agentes da mudanga —
. “Nao somos super-herois”.
Promover autonomia e empoderamento.

o _ Agir de forma reativa —“Investimento Social
Gerar beneficios coletivos. néo é moeda de troca”.

Construir coletivamente. Beneficiar poucos grupos e fomentar
conflitos.




TRANSFORMANDO
count energio.

Negocio Voltalia

Capacitacao de Mao de
Obra Local

Capacitacao e
Qualificagao de
Fornecedores Locais

Potenciais Locais

Educacao Financeira

Fomento a arranjos
produtivos locais por
meio de capacitacdes e
assisténcia técnica

Fomento ao
associativismo e ao
cooperativismo

Empoderamento
Feminino

&

Ensino/Educacgao

Formagoes tematicas
para educadores

Qualificagao de jovens
para o mercado de
trabalho



TRANSFORMANDO e
2023 com,energm,

Cluster Serra Branca (RN)
Municipios: Areia Branca e Serra do Mel

Pessoas 4 8 0 Horas de

capacitadas capacitagao
Mulheres 2 1 Turmas
capacitadas* finalizadas

*Para cursos direcionados para o empoderamento feminino



Informatica Bdasica
Turmas realizadas: 05
Participantes: 100
Municipios: Areia Branca
e

Serra do Mel

Capacitacao da Mao de Obra
B i Local

]

Empreendedorismo

Rural Sustentdvel
Turmas realizadas: 02
Participantes: 30
Municipios: Serra do Mel

Geragao de Renda e

ERRADICAGAO
DA POBREZA

o Empreendedorismo Local

w




Auxiliar

Administrativo
Turmas realizadas: 01
Participantes: 20
Municipios: Areia Branca

Capacitacao da Mao de Obra
B e Local

]

Educacdo

Financeira

Turmas realizadas: 02
Participantes: 25
Municipios: Serra do Mel

Geracao de Renda e
Empreendedorismo Local




Cursos

Marketing Digital
Turmas realizadas: 01
Participantes: 20
Municipios: Areia Branca

Capacitacao da Mao de
B o Obra Local

]

IGUALDADE
DE GENERO

g

Beneficiamento do
Caju

Turmas realizadas: Ol
Participantes: 15
Municipios: Serra do Mel

Empoderamento Feminino
TRABALHO DECENTE
NGO,

f/‘ Geracao de Renda e

Empreendedorismo Local




Producdo e
Conservacao

da Polpa da Fruta
Turmas realizadas: 01
Participantes: 15
Municipios: Serra do Mel

Empoderamento Feminino

IGUALDADE TRABALHO DECENTE
DE GENERO E CRESCIMENTO
ECONOMICO

g /~/" Geracgao de Renda e

L Empreendedorismo Local

Fabricagdo de
Doces

com Polpa da Fruta
Turmas realizadas: 01
Participantes: 15
Municipios: Serra do Mel

Empoderamento Feminino

IGUALDADE
DE GENERO

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

ﬁ/‘ Geracgao de Renda e
Empreendedorismo Local

g




Cursos

Manicure/Pedicure
Turmas realizadas: 02
Participantes: 30
Municipios: Serra do Mel

Design de
Sobrancelha
Turmas realizadas: 02

Participantes: 33
Municipios: Serra do

Empoderamento Feminino Empoderamento Feminino

IGUALDADE
DE GENERO

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

IGUALDADE
DE GENERO

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

g

M Geracao de Renda e

¢

f/" Geracao de Renda e

Empreendedorismo Local Empreendedorismo Local




Cursos

IGUALDADE
DE GENERO

¢

Atelié de Corte e

Costura

Turmas realizadas: 02
Participantes: 40
Municipios: Areia

Empoderamento Feminino
TRABALHO DECENTE
EENCD,

m Geracao de Renda e
Empreendedorismo Local

Rotulagem e
Precificacdo
de Produto

Turmas realizadas: 01
Participantes: 15

IGUALDADE EmpOderamentO Feminino
DE GENERO

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

ﬁ/" Geragao de Renda e
Empreendedorismo Local

¢




TRANSFORMANDO

2024 com EllEI?LCl
Cluster Serra Branca, RN

Publicos Resultados Meta 2024
Prioritarios Parciais*
Mulheres +160 beneficiados +500 beneficiados
Juventudes 5 acoes realizadas

Educadores 2 ODS atendidos

*Até Maio de 2024.



{\ 5 , s p—

Informatica Basica - Mulheres Beneficiamento do Caju



TRANSFORMANDO

2024 Comt EIlEI?[H
Oiapoque, AP

Publicos Resultados Meta 2024
Prioritarios Parciais*
Mulheres +140 beneficiados +300 beneficiados
Juventudes 2 acOes realizadas

Educadores 1 ODS atendido

*Até Maio de 2024.



Manipulacao, Armazenamento e
Transporte de Alimentos

Técnica de Vendas



TRANSFORMANDO

2024 Comt EIlEI?[H
Canudos, BA

Publicos Resultados Meta 2024
Prioritarios Parciais*
Mulheres +50 beneficiados +300 beneficiados
Pequenos 2 acOes realizadas
produtores rurais 1 ODS atendido

(agricultores familiares,
apicultores e caprino e
bovinocultores)

*Até Maio de 2024.



Atelié de Corte e Costura

Apoio as Feiras Regionais de
Agricultura Familiar



Contatos

Andressa Spata

spata@voltalia.com

+55 21 97119 3866

a.

Voltalia Brasil

Rua do Passeio, 78, 14° Andar

Rio de Janeiro — Brasil.

voltalialatam@voltalia.com

www.voltalia.com




Atelié de Corte e Costura

Apoio as Feiras Regionais de
Agricultura Familiar



