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Somos a voz do setor empresarial
para o desenvolvimento sustentavel

Como representante, no Brasil, do World Business Council for Sustainable
Development (WBCSD), o CEBDS articula atores estratégicos em Aliangas
Multistakeholders para acelerar a implementagao de solugoes
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Visao de Impacto:

Resultados
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O Brasil, com apoio do setor empresarial, lidera globalmente a transicao
justa para uma economia positiva para o clima, natureza e pessoas

1. Coalizoes
Setoriais

Construgao de
convergéncia para
pactuar planos de
acao setoriais para
descarbonizacao

2. Brasil de
Solugoes

Portfélio de Solugdes
Sustentaveis de Impacto
com mais de 100 casos
de empresas associadas,
em diferentes estagios de
maturidade

3. Acordos Estratégicos

para Destravar
Financiamento e
Escala

Iniciativas de
co-financiamento e
aliangas setoriais para
mobilizar capital e reduzir
riscos



Estratégia de
Bioeconomia CEBDS

A estratégia de Bioeconomia do
CEBDS articula cinco projetos de
forma integrada para gerar impacto
coletivo, alinhando investimentos,
politicas, praticas sustentaveis e
arranjos regenerativos. O objetivo €
acelerar a bioeconomia brasileira
como motor de uma transig¢ao
ecoldgica justa e de desenvolvimento
socioeconémico para pessoas,
empresas, clima e natureza.
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PROJETOS |

o
Estabelecer parcerias —

estratégicas Difundir praticas
multissetoriais para ©  regenerativas, fortalecer
fortalecimento da arranjos comunitarios e
bioeconomia promover a recuperagao

de pastagens
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Construir convergéncia
e recomendagdes para
politicas publicas de
Bioeconomia e
Sociobioeconomia do
Brasil

N b
—— ) "
 do setor privado

Articulagao
empresarial
COP30

Acordos
Estratégicos

Aumentar o
investimento do setor
empresarial brasileiro

em bioeconomia e
energias do futuro,
fortalecendo cadeias
produtivas sustentaveis

Mobilizar o setor
empresarial
no tema
Bioeconomia e
Sociobioeconomia
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Em linha com
nosso advocacy

Proposta 2.3 e 2.4 do policy brief do CEBDS:



Como chegamos até aqui | onde queremos chegar

Amazénia Possivel — 10 Comunicado do Setor L . GT Amazoénia; Estudo
Principios Empresariais Empresarial: 7 prioridades Criaggo do Mowmento de Boas Praticas
para uma Amazobnia desenvolvimento da Empresarjal. pela Empresariais; Imersao
Sustentavel regiao Amazdnia CEOs
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Recomendagdes do setor FT Bioeconomia; Estudo sobre Provas de conceitos do
empresarial para Plano Estratégia Nacional de financiamento privado Modelo de
de Transformagéo Bioeconomia; Principios  da sociobiodiversidade; co-financiamento - Ntcleo
Ecoldgica; Consoércio de Alto Nivel; Policy Brief =~ Guia sobre instrumentos  de Desenvolvimento da
Bioeconomia Recomendacdes financeiros; Acordo Sociobioeconomia
(UK PACT) Empresariais para Estratégico na COP30
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ORGANIZACOES PRESENTES
PROCESSO COLABORATIVO

A construgao conjunta das propostas de co-investimento foi possibilitada pela [sElgila]eEle=To RN 51 il T (o= (o)

estratégica de um grupo diversificado [s[XeJfe-Talr<=elo == To N (o] g e [o e EEEN6 [VEENG]i (o[ F-|

Afya Alcoa Bradesco
Conservacao Internacional Dexco Egregora Socioambiental
Fundo Vale rupo Boticario GSS IFC
EY Flora Bioeconomia
Impact Bank
Imaflora InstitutoPeabiru ltad ~ Itadsa

Mangara Eco Inovagéo e Sustentabilidade MercadoLivre NorteEnergia

Rede Sociobioeconomia_ de SdoPaulo Siemens SilvaMudas

Syngenta TIFS TNC Tozzini Freire

Tractebel Vale Vivo Violet ZegFlorestal

{#Ecebds



Requisitos essenciais para o
engajamento empresarial

Os requisitos abaixo foram mapeados coletivamente na 12 Oficina, validados durante 22 e refletidos na estruturagéo dos
Memorandos de Entendimento. Eles representam as condigdes essenciais para a participagdo das empresas.

1. SEGURANCA JURIDICA 2. GESTAO DE RISCOS
RECURSOS DE CAPITAL PACIENTE (RECURSOS NAO
REEMBOLSAVEIS E FINANCIAMENTO SUBSIDIADO)
Financiamento inicial flexivel para custos operacionais e
primeiras perdas.

BLENDED FINANCE
Combinagao de recursos reembolsaveis e nao
reembolsaveis.

4. CONHECIMENTO DO TERRITORIO 6. GOVERNANCA MULTI-ATOR

ALINHAMENTO ESTRATEGICO
Projetos devem dialogar com metas de
negocio, ESG ou core business.

DEMANDA GARANTIDA

Identificacdo de off-takers ou mercados reais
para os produtos.



O RESULTADO TANGIVEL: RESUMO DOS
MEMORANDOS DE ENTENDIMENTO

Os Memorandos de Entendimento consolidam as propostas co-criadas, estabelecendo
diretrizes para cada frente de atuagao.

Foca no desenvolvimento de bioindustrias . .
. ~ . Voltado ao fortalecimento organizacional e
por meio da construgdo de business cases o ! _,_
L . . - técnico de empreendimentos comunitarios,
bancarizaveis e do apoio a organizagbes o .
. : : atuando na criagdo de mecanismos de
dinamizadoras do ecossistema. O acordo . !
. . ~ blended finance e no apoio a agentes
prioriza criar conexdes com compradores . ! _ 0
. . " intermediarios locais. Inclui a promogéo de
ancora e estabelecer condigbes habilitadoras, o S
. . programas de capacitacdo e assisténcia
como esquemas de autocertificagdo social e o ! ! .
L técnica e o fortalecimento da integracéo
capacitagéo tecnica. . .
desses empreendimentos em cadeias

de valor e politicas publicas.
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CONCLUSAO E PROXIMOS PASSOS

Este processo de co-criacao estabeleceu

. Realizagao de evento de alto nivel para
cocriados com 0

setor privado: €

pelas liderancas das organizagdes

POSSCOP {3

. . Convocagéo dos grupos de trabalho para
validados para o engajamento
. em acordos de
empresarial.

investimento vinculantes, com definigdo de

e e . valores, governanca e métricas.
representando significativo

poder de investimento e implementagao. o e I S e

: . dos projetos nos territérios priorizados.
desenvolvidos e prontos para assinatura na COP30.
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SEJA UM ASSOCIADO

cebds.org


https://cebds.org/
https://cebds.org/associe-se/
https://www.linkedin.com/company/cebds-br/
https://www.facebook.com/CEBDSBR?ref=ts&fref=ts
https://twitter.com/cebds
https://www.youtube.com/user/CEBDSBR
https://www.instagram.com/cebdsbr
https://open.spotify.com/show/66s3ml5VJnVJnbjwfo0huL

