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A Prisma Social ajuda as empresas a promover um

IGUALDADE
DE GENERO

impacto social significativo e duradouro, por meio

de solucoes inovadoras baseadas em dados. TRABALHO DECENTE g
CONOMCD_

Combinamos o desenvolvimento m

organizacional com a transformacgao social, | | ffpooraness

auxiliando empresas a colocarem o 'S" da sigla

e
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-SG na pratica, por melo de praticas de
OBIJETIV::S

DE DESENVOLVIMENTO

aprendizagem. SUSTENTAVEL




O Brasil € o pais com a maior
prevalencia de depressao na
America Latina e o segundo nas
Americas, conforme a
Organizacao Mundial da Saude

A perda de produtividade devido a
(OMS)

ansiedade e depressao custa a
economia global cerca de US$ 1
trilhao por ano, € espera-se que esse
valor chegue a US$ 6 trilhoes até

2030 (Saude Business).



https://www.saudebusiness.com/mercado/o-cenario-da-saude-mental-no-brasil

A seguranca psicologica incentiva a
colaboracao, a criatividade e a inovacgao,

resultando em maior inovagao e

engajamento (McKinsey & Company).

A seguranca psicologica e essencial para
criar uma cultura organizacional inclusiva,
Isso ajuda a atrair e reter talentos diversos

(ISP - International Psychological Security).



https://segurancapsicologica.com/pesquisa-seguranca-psicologica/
https://www.mckinsey.com/capabilities/people-and-organizational-performance/our-insights/psychological-safety-and-the-critical-role-of-leadership-development/pt-br

867

dos profissionais
considerariam
mudar de emprego
para preservar sua
saude mental.
(Pesquisa Infojobs)

807

valorizam o acesso
a medicos e
psicologos
oferecido pelas
empresas.
(Pesquisa Conexa)

85%

das pessoas
disseram que
pedem demissao
por conta de seus
lideres
(Gallup, 2017)



Voce ja se perguntou:

"Sua empresa tem trabalho com o pilar “S"” do ESG?”



Voce ja se perguntou:

"Sua empresa tem trabalho com o pilar “S"” do ESG?”

Como?!



Modelo de trabalho

Contempla todas as fases, desde o diagnostico até a implementacao

0l

Diagnésticos  Design  Desenvolvimento Implementaciao Avaliagao



Cultura consciente: Oficina de
tecnicas de comunicacao em

conversas dificeis
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Trilha de sustentabilidade

Talentos do Norte




Algumas de nossas solucoes:

° Solucoes para

Trilha de
promover conhecimento
Plano de adequagao seguranca Workshop: _ _
2 NR-1 _ ) socioambiental
. psicologica Comunicacgao

hao-violenta



Ainda que nao haja responsabilidade direta,
uma empresa pode tornar-se grande agente na
transformacao social de seus membros.

E a Prisma pode ajudar nisso!



Entre em contato, vamos conversar!

&, (48) 996111497

M contato@prismasocial.com

& Www.prismasocial.com.br
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Responsabilidade social e
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\ 4


https://www.prismasocial.com.br

