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Plano Estratégico ESG

Consolidar-se como uma referéncia em ESG no mercado brasileiro, por meio da ampliacdo do impacto social do Grupo Fleury, inspirando

IMPERATIVOS ESTRATEGICOS

Protagonizar a transformacgao inovadora do
ecossistema da saude, para manter a posi¢ao
de exceléncia e pioneirismo

E1l. Reduzir em 20% a geragdo de
residuos bioldgicos até 2025
(debénture ESG)

E2. Tornar-se uma empresa Net
Zero até 2050*

Jornada de descarbonizagdo em avaliagdo

AMBICAO ESG

praticas sustentaveis em outras empresas

Disseminar conhecimento em saude, para qualificar
o mercado e fortalecer as relagdes com os
stakeholders prioritarios

COMPROMISSOS E METAS

S1. Estruturar iniciava para incentivar a empregabilidade por
meio da qualificacdo/formag¢do em saude

S2. Atingir um milhdao e meio de pacientes das classes C, D e E
atendidos por produtos e servigos da Cia e/ou impactadas pelas
acoes de atendimento em saude filantropicas até 2030

S3. Aumentar a representatividade dos recortes de Diversidade
priorizados (PcD, Género, LGBTQIA+, Etnico-racial, Geracional)
no Grupo e em posicdes de lideranga até 2030 (incluindo
Conselho e Diretoria Estatutaria)

<

Democratizar o acesso a saude para
ampliar o impacto social da Cia

G1. Tornar-se uma empresa certificada pelo
sistema B (B Corp) até 2030

G2. Preservar a cultura de exceléncia
médica do Grupo e evoluir na gestao de
riscos, controles internos e anticorrupgao.

E2,
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Reputacao e Stakeholders <

EXTERNOS

Clientes

Convénios de satude “

Associacoes e entidades de classe

N INTERNOS

Hospitais Fornecedores
Executivos e Profissionais
conselheiros da saude

Responsabilidade Confianca

Investidores

Colaboradores

Influenciadores em tematica
de sustentabilidade

Estratégia ﬁ“:@
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Organizacdes Nao Laboratorios clientes

Governamentais (ONGs)

Universidades Startups
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Case Negdcios / Debéntures

AMBIGAO ESG

Consolidar-se como uma referéncia
em ESG no mercado brasileiro, por
meio da ampliacdo do impacto
social do Grupo Fleury, inspirando
praticas sustentaveis em outras
empresas

COMPROMISSOS E METAS

* Atingir um milhdao e meio de
pacientes das classes C,D e E
atendidos por produtos e servigos
da Cia e/ou impactadas pelas agoes
de atendimento em saude
filantropicas até 2030

Colaboradores/ Sociedade

I Investidores —_

Estratégia + Negdcio + Resultado = Confianca + Reputagao

Debénture SLB

Primeira empresa de saude no
pais a fazer uma emissdo com
metas de Sustentabilidade
atreladas

COMPROMISSOS E METAS

e Atingir um milhdo de
pacientes das classes C, D e
E atendidos por produtos e
servigos da Cia até jun/2026

*  Reduzir em 20% a geracao
de residuos bioldgicos do
Grupo até dez/2025

Exames a partir de

R$6,007 E isso mesmo!
No Pardini Express,
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GrupoFleury

Paixao pelas pessoas e pelo que fazemos.
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