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Você saberia dizer
como foi produzido
o último item que 

você comprou? 
Por quem? 

Em que condições?
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Transformar nosso propósito e visão em realidade

Somos pioneiros nas inovações que movem e conectam as pessoas ao que importa



Embalagens 100% 
viáveis, retornáveis, 

reutilizáveis ou 
compostáveis até 

2030.Inscrever 100% dos 

nossos fornecedores 
de nível 1 em nosso 

Programa de 

Sustentabilidade 
para Fornecedores.

Utilizar 100% de 
energia renovável em 

todas as operações 
globais até 2035.
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Desviar 90% dos 
resíduos da incineração 

e recuperação de 
energia até 2025.

Baseado em ciência, reduzir 
as emissões operacionais dos 

escopos 1 e 2 em 72% até 
2035.

Baseado em ciência, 
reduzir as emissões de 
veículos do escopo 3 

em 51% até 2035.

Carbono neutro até 2040

Reduzir a intensidade 
do uso de água em 

35% até 2035.



Fundado em 1993, o Instituto GM (IGM) é um 
instituto empresarial criado e mantido pela 
General Motors para fortalecer o ecossistema 
de Investimento Social Privado nos territórios 
em que a GM opera suas atividades no Brasil.

Mover pessoas e cidades para 
futuros mais sustentáveis

Pilares de atuação

Educação STEAM Proteção Climática Voluntariado

Formação de jovens em 

Ciências, Tecnologia, 

Engenharia, Artes e 

Matemática através da 

inovação social.

Desenvolvimento e apoio 

a ações que contribuam 

com o enfrentamento às 

mudanças climáticas.

Incentivo a responsabilidade 

socioambiental entre os 

empregados GM por meio de 

atividades voluntárias.



Comportamentos GMCódigo de Conduta
Vencer com Integridade

Canais de Denúncia

O Código de Conduta da GM 
é uma declaração de nossos 
valores compartilhados que 
nos ajuda a operar de forma 
franca, honesta e ética. 
Nosso Código é a base de 
nosso programa de 
conformidade e nos guia 
para vencer com 
integridade nos negócios.

Dentro da GM, existem 
diversas forma de se realizar 
uma denúncia:

Avisar a seu supervisor

Denunciar a outro recurso 
interno (RH, Centro de Ética 
e Conformidade Global, 
Equipe Jurídica ou 
Liderança local)

Entrar em contato com a 
Awareline, linha direta 
terceirizada onde é possível 
fazer denúncias 
anonimamente
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