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Vocé saberia dizer
45 ll como foi produzido
- o ultimo item que
Q VOCEé comprou?
Por guem?

Em que condicoes?
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Transformar nosso proposito e visdo em realidade |
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Zero emissdo Vs

zero congestionamento -

Somos/pioneiros nas inovagcdes que movem e conectam as pessoas ao que importa
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@ﬂg" X : Reduzir a intensidade
= Baseado em ciéncia, reduzir D SRR
Carbono neutro até 2040 as emissoes operacionais dos RN g
g .. 35% até 2035.
escopos 1 e 2 em 72% ate -
2035.

Embalagens 100%
viaveis, retornaveis,
reutilizaveis ou
compostaveis até
2030.

Utilizar 100% de
energia renovavel em

todas as operacgoes
globais até 2035.

Inscrever 100% dos
nossos fornecedores
de nivel 1 em nosso
Programa de

Baseado em ciéncia,

Desviar 90% dos Sustentabilidade  "e€duzir as emissoes de
residuos da incineracgao para Fornecédores. R uDs oS opg-a

e recuperacéo de em 51% até 2035.

energia até 2025.
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e Instifuto s

o G
w_{”iﬁ .Y General Motors

Fundado em 1993, o Instituto GM (IGM) é um
instituto empresarial criado e mantido pela
General Motors para fortalecer o ecossistema
de Investimento Social Privado nos territérios
em que a GM opera suas atividades no Brasil.

Pilares de atuacao

Formacéo de jovens em Desenvolvimento e apoio Incentivo a responsabilidade
Ciéncias, Tecnologia, a acdes que contribuam socioambiental entre os
Engenharia, Artesie com o enfrentamento'as empregados GM por meio de

Matematica atraves da mudancas climatieas. atividades voluntérias.

inovacgao social.



Codigo de Conduta
Vencer com Integridade

O Cadigo de Conduta da GM
é uma declaracao de nossos
valores compartilhados que
nos ajuda a operar de forma
franca, honesta e ética.
Nosso Codigo é a base de
NOsSsoO programa de
conformidade e nos guia
paravencer com
integridade nos negdécios.

Comportamentos GM
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com os clientes

Ser inclusivo Liderar como
Unico time
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Assumir Inovar e acolher Falar
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Vencer com
Agir com urgéncia integridade

Canais de Denlncia

Dentro da GM, existem
diversas forma de se realizar
uma dendncia:

Avisar a seu supervisor

Denunciar a outro recurso
interno (RH, Centro de Etica
e Conformidade Global,
Equipe Juridica ou
Lideranca local)

Entrar em contato com a
Awareline, linha direta
terceirizada onde é possivel
fazer dendlncias
anonimamente
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