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COMO VETOR DE DESENVOLVIMENTO DAS POLITICAS SOCIOAMBIENTAIS
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Diretor de Desenvolvimento de Projetos e Sustentabilidade
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renovaenergia.com.br

RENOVA ENERGIA
Pioneira em projetos de energia renovavel no Brasil

esenvolvimen eracionalizacao

Desde 2001, investimos em inovagao e sustentabilidade
de mais de 1,2 GW em geracao de energia limpa.
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mpromisso com a eficiéncia, tecnologia e

Atuamos em toda a cadeia, desde a geracao até a ¢
impacto socioambiental nos posiciona como referénci
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NOSSA HISTORIA

Nos destacamos por nossa ampla experiéncia e capacidade de operar em
toda a cadeia de energia — desde a geracao até a comercializacao — por meio
de ativos operacionais e projetos em desenvolvimento.
Com a abertura do Mercado Livre de Energia no Brasil, a Renova esta
alavancando a expertise construida ao longo de sua longa trajetdria para
atender um numero cada vez maior de consumidores com agilidade,
proximidade, qualidade e tarifas altamente competitivas — posicionando-se
como uma plataforma integrada de energia.
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NOSSOS VALORES

Visao

Ser a principal plataforma
integrada de energia,
reconhecida por fornecer
solucdes customizadas e
inovadoras alimentadas
por fontes 100%
renovaveis. Pretendemos
contribuir decisivamente
para um futuro
sustentavel e para a
transformacgao do
mercado energético,
gerando impacto positivo
para todos os
Stakeholders.
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Esséncia

Somos empreendedores
com um legado de
pioneirismo e gestao
criativa. Nossa equipe é
formada por profissionais
resilientes e experientes
que transformam desafios
em resultados tangiveis
todos os dias, guiados
pela inovacao. Estamos
comprometidos com as
comunidades onde
atuamos, garantindo
acoes que promovam um
futuro sustentavel e
prospero.

Proposito

Atuar como um
verdadeiro agente de
transformacao
energética, social e
ambiental,
contribuindo
positivamente para a
sociedade brasileira.
Nosso objetivo é
promover o melhor uso
de energia renovavel,
garantindo um impacto
sustentavel, duradouro
e significativo nas
comunidades que
atendemos.




) Adotamos praticas de governanca transparentes e éticas, assegurando a integridade e a
responsabilidade corporativa. A Renova Energia se compromete com a conformidade
regulatdria, socioambiental e o didlogo continuo com todos “stakeholders”. Mantemos uma

gestao eficiente, responsavel e, constantemente, auditada buscando a criagao e a manutengao
de valor a longo prazo.
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NOSSOS ATIVOS
Municipio
S

432,6 MW :Caetité;

——e Operacao e—e

Complexo Edlico Alto Sertao Il Igapora;

COD 2022 * Pindai;
« Guanambi;

4,1 wa * Licinio de Almeida;
« Urandi.

Complexo Solar Caetité Va
COD 2025

81 MW

Complexo de Data Center
COD 2025
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LEGAL VS. ETICO: ENTENDENDO A DIFERENCA

Obrigacao Legal Responsabilidade Etica
« Licenciamento Ambiental « Desenvolvimento comunitario

« Compensacoes obrigatorias * Geracao de oportunidades
 Cumprimento de condicionantes * Fortalecimento cultural

« Mitigacao de Impactos » Transformacao social

Enquanto as obrigacoes legais estabelecem o minimo necessario, a responsabilidade ética vai aléem: ela
constrdi pontes para o desenvolvimento das comunidades.
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Investimento
Social
Privado

Nao é obrigacao legal. E compromisso ético.
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ALEM DO ASSISTENCIALISMO

Protagonismo

Solucoes temporarias Estratégias inteligentes

Fortalecimento das

Dependéncia capacidades locais

Nao gera transformacao duradoura Autonomia das comunidades

O verdadeiro investimento social cria

protagonismo local, nao dependéncia.
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PILARES DO INVESTIMENTO SOCIAL

Alinhamento Estratégico

Conexao com a missao, visao, valores e estratégia de negdcio da empresa; Integragcao com a agenda
de sustentabilidade, ASG e ODS (Agenda 2030).

i

Formacao técnica

Capacitacao técnica, alfabetizacao digital e formacao profissional adaptada as demandas
locais.

Diagndstico e Escuta Ativa

Levantamento das demandas reais das comunidades (mapeamento socioecondmico,
oficinas participativas, consultas publicas); Dialogo continuo com stakeholders locais
(liderancas, associagoes, poder publico, escolas, etc.); Priorizacdo baseada em dados,
indicadores e participagao social.

Governanca e Transparéncia

Regras claras de selecdo de projetos (editais, critérios objetivos); Comités ou comissoes de
avaliacao com representatividade; Prestacao de contas periddica e comunicacao acessivel a
comunidade e a empresa.

Comunicacao e Engajamento

Divulgacao clara dos objetivos, critérios e resultados do programa; Linguagem acessivel,
valorizando histdrias reais e conquistas da comunidade.
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BENEFICIOS PARA TODOS OS STAKEHOLDERS

Comunidades Empresas

Melhoria na qualidade de vida, geracao Licenca social para operar, reducao de
de oportunidades e fortalecimento do conflitos e fortalecimento da

tecido social local. reputacao corporativa.

Poder Publico

Complementaridade as politicas

Meio Ambiente

Projetos que aliam sustentabilidade

L . publicas e maior efetividade na
energetica com desenvolvimento

. . _ implementacao de programas sociais.
social e preservacao ambiental.
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l : DESAFIOS E

OPORTUNIDADES

Desafios a Superar

Resisténcia inicial das
comunidades

Falta de estrutura institucional local
Dificuldade de mensuracao de
Impactos

Coordenacao entre multiplos
atores

O®

Oportunidades

 Crescente demanda por ASG
« Marco regulatoério favoravel
» Tecnologia para monitoramento

* Licenca Social

O momento € propicio para transformar desafios em

oportunidades concretas de desenvolvimento social.
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https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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PROJETOS DE INVESTIMENTO SOCIAL 2025

Selecionar e apoiar projetos sociais novos
ou em andamento que atuem na Area de
Influéncia dos empreendimentos em fase
de Operacao da Renova Energia (Caetité,
Igapora, Guanambi, Licinio de Almeida,
Pindai e Urandi/BA).

Assinatura dos Contratos e
Capacitacao para Execucao

dos Projetos
Julho ~Agosto

Divulgacao dos Projetos
Edital de selegdo Seleclor?ados
de projetos 2025 Junho

| B Analise e selecao das propostas
s pela Comissao Avaliadora
i s Maio
- Publicacao do Edital de
,. Selecao de Projetos 2025 |
: Marco ~ Abril
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84 Projetos Inscritos

14 Projetos selecionados
13 Instituicoes de 06 municipios

7% 7%
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LEITURA E CULTURA PARA
TODOS

COPA LICINIO DA MELHOR
IDADE

LEITURA PREMIADA
UM LIVRO, UMA VIAGEM

BRILHO DAS SAPATILHAS:
BALE NAS COMUNIDADES

BOMBEIRO MIRIM:
JUVENTUDE PROTETORA

EDUCAGAO
1 DE QUALIDADE

EDUCACAO PATRIMONIAL
JUVENIL DO MUSEU DO ALTO
SERTAO DA BAHIA
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EDUCAGAO
DE QUALIDADE

|

LEITURA PREMIADA
UM LIVRO, UMA VIAGEM

BRILHO DAS SAPATILHAS:
BALE NAS COMUNIDADES

BOMBEIRO MIRIM:
JUVENTUDE PROTETORA

EDUCACAO PATRIMONIAL
JUVENIL DO MUSEU DO ALTO
SERTAO DA BAHIA

RACISMO SOCIOAMBIENTAL E
JUSTICA CLIMATICA NO ALTO
SERTAO BAIANO

SABORES DA LAPINHA
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UM LIVRO, UMA VIAGEM

BRILHO DAS SAPATILHAS:
BALE NAS COMUNIDADES

BOMBEIRO MIRIM:
JUVENTUDE PROTETORA

EDUCACAO PATRIMONIAL
JUVENIL DO MUSEU DO ALTO
SERTAO DA BAHIA

RACISMO SOCIOAMBIENTAL E
JUSTICA CLIMATICA NO ALTO
SERTAO BAIANO

SABORES DA LAPINHA

EDUCAGAD IGUALDADE
DE QUALIDADE DE GENERO

m ' g ; CANTIGAS E ESTRELAS:
VALORIZAGAO DA FESTA DO

DETC A DN
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g m » 0L BALE NAS COMUNIDADES

BOMBEIRO MIRIM:
JUVENTUDE PROTETORA
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EDUCACAO PATRIMONIAL
JUVENIL DO MUSEU DO ALTO
SERTAO DA BAHIA

RACISMO SOCIOAMBIENTAL E
JUSTICA CLIMATICA NO ALTO
SERTAO BAIANO

SABORES DA LAPINHA

CANTIGAS E ESTRELAS:
VALORIZACAO DA FESTA DO
REISADO

IGUALDADE
DE GENERO

DE QUALIDADE
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JUVENTUDE PROTETORA

EDUCACAO PATRIMONIAL
JUVENIL DO MUSEU DO ALTO
SERTAO DA BAHIA

RACISMO SOCIOAMBIENTAL E
JUSTICA CLIMATICA NO ALTO
SERTAO BAIANO

SABORES DA LAPINHA

CANTIGAS E ESTRELAS:
VALORIZACAO DA FESTA DO
REISADO

EDUCAGAOD TRABALHO DECENTE .
DE QUALIDADE E CRESCIMENTO
ECONOMICO
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SERTAO DA BAHIA 0
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SABORES DA LAPINHA

CANTIGAS E ESTRELAS:
VALORIZACAO DA FESTA DO
REISADO

EDUCAGAO
DE QUALIDADE

|

IGUALDADE
ETNICO-RACIAL

ﬁﬁ Renova

Conects
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SABORES DA LAPINHA

CANTIGAS E ESTRELAS:!
VALORIZACAO DA FESTA DO
REISADO

Renova
Conects

== 2030
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SABORES DA LAPINHA

CANTIGAS E ESTRELAS:
VALORIZACAO DA FESTA DO
REISADO

Renova
Conects

== 2030

EDUCAGAO
DE QUALIDADE
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Respeito . Confianca
Energia § Renovacao

Realizaca i -
; Parcericdcmpatia

O Transparenc Conex3ao
Colaboraca ia Diversidade
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Obrigado pela atencao!



