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TRANSICAO ENERGETICA

Justica Distributiva: Distribuicdo equitativa de beneficios e encargos
associados a transicao energética. Isso inclui, por exemplo, garantir que
comunidades vulneraveis tenham acesso a fontes de energia limpa e que os
custos da transicao nao recaiam desproporcionalmente sobre grupos menos
favorecidos.

Justica de Reconhecimento: Respeito e valorizacdo das identidades e
necessidades de diferentes grupos sociais. Na transicao energética, isso pode
significar reconhecer os direitos de comunidades indigenas ou tradicionais que
podem ser impactadas por projetos de energia renovavel.

Justica Processual: Trata da transparéncia e inclusdo nos processos de tomada
de decisdao. Isso implica garantir que todas as partes Iinteressadas,
especialmente aquelas mais afetadas, tenham voz ativa e acesso a informacdes
durante o planejamento e implementacao de politicas energéticas.
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DECLARAGAO DE LIDERES DO RIO DE JANEIRO - G 20 G2 &F

BRASIL 2024
Reafirma a Importancia Critica de Adotar Medidas Urgentes em

Prol do Desenvolvimento Sustentavel, da Transicao Energética e Declaragio de Lideres do Rio de Janciro
do E nfrenta m ento d as M Ud a n gas CI i ma’tica S. 1. Nos, os lideres do G20, nos reunimos no Rio de Janeiro de 18 a 19 de novembro de 2024

para responder aos principais desafios e crises globais ¢ promover um crescimento forte,
sustentdvel, equilibrado ¢ inclusivo. N6s nos reunimos no bergo da Agenda de
Desenvolvimento Sustentdvel para reafirmar o nosso compromisso de construir um

mundo justo ¢ um planeta sustentdvel, sem deixar ninguém para trés.

Desenvolvimento Sustentavel: sustentabilidade no centro da agenda global,
reconhecendo que os desafios ambientais e as crescentes desigualdades exigem

o~ . ~ ° - - one - 2 Nos reafirmamos o papel do G20 como o principal forum de cooperago econdmica
solucdes que promovam crescimento econdmico inclusivo, resiliente e justo. intermacional. Juntos,compartihamos ura responsabilidade coletiva pla administragdo

eficaz da economia global, promovendo as condigbes para um crescimento global

Situagdo Econémica e Politica Internacional

sustentdvel, resiliente ¢ inclusivo, Nos continuamos empenhados em apoiar os paises em
desenvolvimento na resposta a crises ¢ desafios globais ¢ no alcance dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel.

3. Nos vivemos em tempos de grandes desafios e crises geopoliticas, socioeconémicas,

TranSigéo Energética: pa pel de tra nSforma ras m atrlzes energ ét'CaS, m Ig ra nd O de ) climdticas e ambientais, que exigem agdes urgentes. Com apenas seis anos para alcangar
e . ~ - . . . . . e~ os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030, hd progresso
fontes fosseis para a promocao de fontes renovaveis. Contribui para a diminuicao das fetivo can speaas 17% des melas dos ODS, 8o passo que quase metade <5t mostrando
. o~ o ° ~ ° e o rogresso minimo ou moderado, ¢ em mais de um tergo o progresso estagnou ou até
emissoes d e g ases d e efe ItO eSt u fa ’ g era o pO rtu g] Id a d es economicas e socCila IS, ao l"mc:mo regrediv. O G20 ¢ adequado para responder a l'::sscspdc‘;al'los por z'lcio da tdo
. J b . . . . necessdria cooperagiio internacional e de impulso politico. Como Lideres do G20,
Incen t Ivar | ﬂveSt Imen tOS em tec no | Og Iaeln fra eSt ru t ura su Ste N tave | . reconhecemos que as crises que enfrentamos nio afetam igualmente o mundo igualmente,
sobrecarregando desproporcionalmente os mais pobres e aqueles que j estdo em situagio

de vulnerabilidade.

4 Noés reconhecemos que a desigualdade dentro e entre os paises estd na raiz da maioria

dos desafios globais que enfrentamos ¢ ¢ agravada por eles. Nos aceleraremos nossos

. s g = N . esforgos ¢ reafirmaremos nosso forte compromisso com os Objetivos  do

M Ud a ngas CI | matlcaS: a QOGS COO I’d €na d as pa A m |t | g ar os im pa CtOS d as Mmu d an (;a S Desenvolvimento Sustentavel. O mundo requer nio apenas agdes urgentes, mas também
medidas socialmente justas, ambientalmente sustentaveis e economicamente sélidas. Por

Cl | mét|cas. pa ra e nfre nta ra Cr|se g |Oba |, é | m preSC| nd |Ive| i ntenSifica r as po | it|cas de esse motive, nds trabalhamos em 2024 sob o lema “Construindo um mundo justo ¢ um

planeta sustentdvel” — colocando a desigualdade, em todas as suas dimensdes, no centro

adaptacao e mitigacao, fortalecer acordos internacionais como o Acordo de Paris e da agenda do G20.
|mpu|s|onar a moblhzagéo global Contra (0] desaﬂos Cllmétlcos 3. Nos observamos boas perspectivas de uma aterrissagem suave da economia global,

embora multiplos desafios permane¢am e alguns riscos tenham aumentado em meio a

W b 4\l‘r &



OS 10 PRINCIPIOS DA TRANSICAO ENERGETICA, JUSTA E INCLUSIVA - G20

1.

2.

10.

acompanhar e avaliar o progresso das politicas.

Planejamento energético: Promover politicas de longo prazo que garantam
seguranca, acessibilidade e prosperidade econdmica.

Erradicacao da pobreza energética: Assegurar acesso a energia moderna,
confiavel e sustentavel para todos.

Didlogo social e participacao: Envolver comunidades, sindicatos e
organizacdes relevantes nos processos de decisao.

Protecao social: Fortalecer sistemas de protecao para apoiar trabalhadores e
comunidades vulneraveis.

Inclusao nas politicas: Incorporar perspectivas de género, idade, raca e etnia
para garantir distribuicao justa de custos e beneficios.

Respeito aos direitos: Garantir os direitos humanos e dos povos indigenas,
comunidades locais e trabalhadores.

Cooperagao internacional: Fomentar parcerias globais para acelerar a
transicao energética.

Tecnologia neutra: Adotar uma abordagem gque inclua diversas opcdes
tecnologicas para reduzir emissoes.

Criacao de empregos sustentaveis: Promover economias sustentaveis que
gerem empregos de qualidade.

Monitoramento e transparéncia: Implementar mecanismos para

(@) United N ENERoY G20y

NERGY
v 1
ol ST Nations BRASL 2024

JUST AND INCLUSIVE ENERGY
TRANSITION COMPACT

Supported by G20

G20's role is crucial in shaping the global discourse on just and inclusive energy transitions, drawing on the
diverse energy landscapes and potential of its member nations. It can help ensure that the global energy
transition reflects the needs and priorities of all countries, including those in the Global South.

In 2024, supported by the G20 Brazil Presidency and coordinated with the UN-Energy, an Energy Compact
was launched based on the “Principles for Just and Inclusive Energy Transition” developed by the Energy
Transition Working Group. The Compact targets additional signatories as a way for countries to demonstrate
their commitment and leadership towards a just and inclusive energy transition.

With the aim of leaving no one behind, we endorse the following voluntary principles to promote clean,
sustainable, just, affordable and inclusive energy transitions in line with SDG7, the Paris Agreement and the
"Outcome of the First Global Stocktake™ adopted at the 28th UN Climate Change Conference:

PRINCIPLE 1 - ENERGY PLANNING FOR PRINCIPLE 4 - SOCIAL PROTECTION
JUST AND INCLUSIVE ENERGY Strengthen the access to appropriate social
TRANSITIONS protection systems rt of just and
Acknowledge the importance of long-term inclusive energy tra der to
regional and domestic energy planning and ot :

ular consideration to the p
those in vulnerable situations.

PRINCIPLE § - POLICY
gl INCLUSIVENESS

gender balance, including women
empowerment, age, race, ethnicity and those
in any vulnerable situations into energy
planning and policies and ensure a fair
distribution of costs and benefits.

economic prosperity.

PRINCIPLE 2 - END ENERGY POVERTY
O Tackle all forms of energy poverty, with a

focus on ensuring access to affordable,

reliable, sustainable and modem energy, PRINCIPLE 6 - RESPECT RIGHTS
including dean cooking, for all. Respect, promote and consider respective
obligations on human rights, and on the

PRINCIPLE 3 - SOCIAL DIALOGUE AND rights of Indigenous Peoples, local
STAKEHOLDER PARTICIPATION communities, persons with disabilities as well

9 Foster social dialogue and encourage as labour rights in the planning and
meaningful and effective participation by all implementation of energy transitions policies
relevant stakeholders, including from and projects.

affected communities, employers’
organisations and trade unions in the
decision-making processes related to energy
transitions.

PRINCIPLE 7 - INVEST IN AFFORDABLE PRINCIPLE 9 - SUSTAINABLE AND
AND RELIABLE SOLUTIONS FOR JUST INCLUSIVE ECONOMIC GROWTH
AND INCLUSIVE ENERGY TRANSITIONS FOR ALL
Explore efficient, inclusive and just mechanisms Promote social and economic development

gy sol their

PRINCIPLE 10 - QUALITY JOBS AND
WORKFORCE DEVELOPMENT

PRINCIPLE 8 - IMPLEMENT SECURE AND
SUSTAINABLE SOLUTI!
asures

implement effective and i

no O guidelines on
Transition for all in this regard, as rel

AN ©i
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MNacional de Transicao Energeética

» Instrumento permanente e de
carater consultivo, com a finalidade a) membros efetivos que compdem o CNPE
de estimular, ampliar e democratizar b) entes subnacionais
as discussoes sobre transicao Il - representantes da sociedade civil
energética do Governo Federal junto a) movimentos sociais;

a sociedade civil, setor produtivo e b) movimentos sindicais;
entes subnacionais. C) organiza_gées da sociedade civil; e
d) academia;
4 =)

lll - representantes do setor produtivo

1. Portaria MME a designar membros
do Comité Executivo em 30 dias

2. Portaria MME a designar membros
do Plenario em 90 dias
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1. Wl Lol [d.Le 0L [ PLENARIO DO FONTE

p Critérios de representatividade regional, racial, étnica e de género:

Regional: minimizar as desigualdades regionais entre as 5 (cinco) regides brasileiras nas
indicacOes dos subsegmentos da sociedade civil;

Racial e Etnica: minimo de 30% (trinta por cento) de pessoas autodeclaradas negras, pretas ou

k\ pardas, indigenas ou quilombolas; e

\ Género: minimo de 50% (cinquenta por cento) de mulheres.

y
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GOVERNO FEDERAL

SUBCOMITE TECNICO EXECUTIVO CTSA — REGULAMENTACAO DA OIT 169 M, S N g

UNIAO E RECONSTRUCAO

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 13/06/2025 | Edicdo: 111 | Secdo: 2 | Pagina: 44
Orgdo: Ministério de Minas e Energia/Secretaria Executiva/Subsecretaria de Sustentabilidade

RESOLUGAO CTSA N° 2, DE 12 DE JUNHO DE 2025

O COMITE TECNICO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL - CTSA, DO MINISTERIO DE MINAS E
ENERGIA, no uso das atribuicoes que lhe foram conferidas pelo art. 8°, da Portaria n® 780/GM/MME, de 6
de maio de 2024, com fundamento nas deliberacoes da 2% Reunidao Ordinaria, realizada em 12 de
dezembro de 2024, e o que consta dos autos do Processo n® 48330.000017/2025-18, resolve:

Art. 1° Fica instituido o Subcomité Técnico Executivo no ambito do Comité Técnico de
Sustentabilidade Ambiental - CTSA, com o objetivo de discutir a regulamentacao da Convencao n° 169 da
Organizacao Internacional do Trabalho - OIT, com vistas ao alinhamento interno no tocante ao
posicionamento do Ministério de Minas e Energia - MME e suas vinculadas sobre o tema.

Art. 2° Ao Subcomité Técnico Executivo compete:

| - apresentar proposta de entendimento do Ministério de Minas e Energia e suas vinculadas, no
contexto do planejamento setorial e do desenvolvimento de atividade econdmicas relacionadas a
Infraestrutura Energética e Mineral, no que se refere a adogao da Consulta Livre Prévia e Informada - CLPT,
nos termos do estabelecido na Convencao n° 169 da Organizacao Internacional do Trabalho;

Il - apresentar, quando couber, diretrizes gerais, definicoes, metodologias, propostas de
procedimentos, consideracoes e/ou recomendacoes, com vistas a subsidiar a regulamentacao da matéria
no ambito do governo federal e no contexto das competéncias do MME.
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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - OIT 169

Poder Judiciario
Conselho Nacional de Justica

EDITAL

CONSULTA PUBLICA SOBRE A PROPOSTA DE RESOLUCAO QUE
INSTITUI PARAMETROS MINIMOS PARA O CUMPRIMENTO DA
CONSULTA LIVRE, PREVIA E INFORMADA RELACIONADA AOS POVOS
INDIGENAS, QUILOMBOLAS E TRADICIONAIS

Trata-se de realizagdo de consulta publica para manifestagdes sobre a
proposta de resolugdo que institui parametros minimos para o cumprimento da
consulta livre, prévia e informada relacionada aos povos indigenas, quilombolas e
tradicionais.

A pertinéncia da referida consulta é justificada pela relevancia social
da matéria, sobretudo em relacdo a integridade social, étnica, econémica, espiritual
e cultural desses povos.

1. OBJETIVO

Este chamamento publico visa colher manifestacées da sociedade civil
e de instituicées publicas e privadas sobre a proposta de resolucdo que trata dos
parametros para a realizacdo da consulta livre, prévia e informada junto a povos
indigenas, quilombolas e comunidades tradicionais, especialmente em situagdes que
envolvam empreendimentos ou atividades com potencial de afetar sua integridade
social, étnica, econémica ou cultural.

A proposta normativa apresenta diretrizes, conceitos e requisitos que
devem nortear a consulta. Também trata da participacéo direta dessas comunidades
em processos judiciais que possam impacta-las e da capacitacdo de servidores(as)
publicos(as) e magistrados(as) para atuarem de forma sensivel e informada sobre o
tema.

Essa proposta busca dar concretude a direitos fundamentais
consagrados nos artigos 231 e 232 da Constituicdo Federal e em tratados e
convengdes internacionais ratificados pelo Brasil, como a Convencédo 169 da OIT
(com destaque para os artigos 2° e 6°), a Declaracdo das Nacdes Unidas sobre os
Direitos dos Povos Indigenas (arts. 11(2), 18, 19 e 40), a Declaracdo Americana
sobre os Direitos dos Povos Indigenas (art. XXIll), além da Convencao sobre
Diversidade Bioldgica (arts. 8°(j), 15(4) e (5)) e do Protocolo de Cartagena,
incorporado ao ordenamento juridico nacional pelo Decreto n2 5.705/2006.

No plano infraconstitucional, a proposta também encontra respaldo no
art. 29, incisos VI e VII, da Lei n? 13.123/2015, que define o consentimento prévio
informado como aquele formalmente concedido por populagdes indigenas ou
comunidades tradicionais, conforme seus usos, costumes, tradi¢ées e protocolos
comunitarios. A mesma norma prevé o protocolo comunitdrio como instrumento
procedimental interno que determina, com base em suas praticas e saberes, os
mecanismos de acesso ao conhecimento tradicional e a reparticdo de beneficios
decorrentes de seu uso.

2. DO PRAZO E DA FORMA DE PARTIC|PA¢AO

As contribuigdes a proposta de resolucdo deverdo ser enviadas no
prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de publicacdo deste edital.

As contribuicdes apr tadas nesta c Ita publica devem

tratar exclusivamente dos dispositivos constantes da proposta de
resolucdo.

O envio das manifestacdes ocorrerd exclusivamente por meio do
seguinte link: https://formularios.cnj.jus.br/proposta-de-resolucao-para-a-clpi/.

Poderao apresentar contribuicbes pessoas fisicas ou juridicas com
comprovada atuacao prévia nas tematicas abordadas pela proposta. Para que as
manifestagées sejam consideradas validas, devem ser atendidos os seguintes
requisitos:

1. Indicacdo do nome completo da pessoa fisica ou da instituicao
proponente, sem o uso de abreviaturas, acompanhada de documentos que
permitam sua identificacdo e de breve descricdo de sua atuagao relacionada ao
tema;

2. Apresentacdo de enderego fisico e/ou eletrénico e nimero de
telefone para eventual contato;

3. Copia atualizada do ato constitutivo da entidade, quando aplicavel;

4. Anexacgao, no caso de contribuigdes enviadas por pessoas juridicas,
do documento que comprove a designacao do(a) representante legal ou do(a)
procurador(a) devidamente constituido(a);

5. As manifestacbes deverdo ser apresentadas exclusivamente por
meio do quadro de contribuicdes oficial, disponibilizado em formato Word no
endereco abaixo, devidamente preenchido artigo por artigo da minuta em consulta.

3. DISPOSICOES FINAIS

Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo. Duvidas e
esclarecimentos podem ser encaminhados para o e-mail: L

Brasilia, data da publicacdo.

Conselheira DANIELA PEREIRA MADEIRA
Conselheira do Conselho Nacional de Justiga (CN))

Conselheiro JOAO PAULO SCHOUCAIR
Conselheiro do Conselho Nacional de Justiga (CN))
Seil ) Documento assinado eletronicamente por DANIELA PEREIRA MADEIRA,

b CONSELHEIRA, em 02/09/2025, as 19:22, conforme art. 19, §2¢, 1ll, "b", da Lei
eletronica 11.419/2006.

MINISTERIO DE
MINAS E ENERGIA
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PLANO DE ACAO — GRUPO DE TRABALHO

'OBJ ETIVO

'PRODUTO

Relatdério “Recomendacgdes para direcionamento de questdes
socioambientais e regulatérias na implantacdo de projetos
eolicos.”
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RELATORIO DO GRUPO TECNICO

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

Relatorio do
Grupo Técnico de Energia Edlica

Diagnostico da implantagcdo de empreendimentos
edlicos na regido nordeste e suas interfaces com as
questdes socioambientais.
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