Gestao de Riscos
Climaticos e Resiliéncia
Operacional
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Quem somos — sobre a CPFL Energia
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CPFL

ENERGIA

CPFL Energia € uma das maiores empresas
do setor elétrico no Brasil com um
portfolio diversificado e de qualidade
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Distribuicao Geragao Transmissao Cogesrg?lliizagasgao Ac Jn(:tf;:‘ do
EBITDA! R$ 8,2 bi R$ 3,9 bi R$ 1,2 bi R$ 0,1 bi R$ 13,3 bi
‘ Entre as maiores .
12 maior geradoras 11 pro_JetS)s de
. . transmissao em 24,6 TWh de
companhia de renovaveis do operacio com energia
= distribuicdo, com  pais com 4,1 GW RAP34 de R$ comercializada?
| c—""pﬂ oalista 13% market share?  de capacidade 1.318 MM
s o Grpa (9F) Eneigle in Sta | a da 3 "
— - . .
cpfl piratininga / 7° lugar no 4 concessbes nas  Portfolio 100% 82 maior I
L ranking ISE ~ . . . 152 maior
_ regidoes mais renovavel, transmissora em comercializadora
B o 194 luaar no Forbes desenvolvidas do diversificado e termos de em termos de
' 9 Brasil € 10,8 contratado no Receita Anual . !
- 0 2024 Global 2.000 i : " energia vendida
N cpﬂ—-;; - milhdes de clientes longo prazo Permitida (RAP)
- 12 colocacédo do
@®  Centrais Elétricas Y/ Prémio Valor 1.000

=— Linhas de Transmissao

(1) Acumulado 12 meses; (2) Energia vendida acumulada 12 meses; (3) Proporcional a participagao da CPFL em cada ativo; (4) Cansiderando a RAP ciclo 2025/2026. Atualizacao: 2T25



Acionista Controlador - State Grid Corporation of China (SGCC)

State Grid International Development (SGID) — Plataforma Unica para investimentos estrangeiros da SGCC

8 @

32 maior Presente em 4
empresa continentes, 9

no ranking Fortune paises e regides.
9 No Brasil desde

Global 500 em 2010 em 12
2024 estados
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SEGURANCA

Nossa estratégia

A estratégia da CPFL Energia esta organizada em seis principais
pilares: Seguranca, Foco no Cliente, Inovacao e novos negdcios,
Regulacao, Digitalizacao, Resultados e eficiéncia operacional.

O Plano ESG 2030 esta integrado ao plano estratégico dos
negdcios e, reforcando nosso momento, que exige resiliéncia e

REGULACAO ~ . L :
. UDANCAS CLIMATICN gestao de riscos, Mudancgas Climaticas tambem destaca-se de
el f""‘“‘: Wi PLano 5.5‘23930,,.,.‘ j—— forma transversal. Ambos constituem metas corporativas, para toda
: " B 4 _— i A lideranca do Grupo CPFL.
L =

Plano ESG 2030: Impulsionar a transicao para uma forma mais sustentavel, segura e inteligente

de produzir e consumir energia, maximizando nossos impactos positivos na sociedade.

—// . . n ; "

CPFL Mudancgas Climaticas: garantir a resiliéncia dos negocios, mitigando exposicoes provocadas por
ENERGIA eventos dimaticos extremos.




Plano ESG 2030 e os 24 compromissos publicos

~ Solugoes
@ renovaveis &
- inteligentes

Oferecendo solugcoes para um
futuro carbono neutro

Descarbonizagao

Promover um negocio carbono
neutro, fundamentado em energia
renovavel e emissdes minimas

Energia inteligente
Promover e implementar solugoes
de energia inteligente

Nossa visao de longo prazo

Operagoes
& sustentaveis

Buscando a menor pegada
ambiental possivel

Ecoeficiéncia

Avancgar continuamente no uso
eficiente dos recursos naturais

Economia circular
Integrar a perspectiva de
circularidade em nossas operagoes

Biodiversidade
Potencializar nosso impacto
positivo liquido na biodiversidade

m Valor compartilhado
com a sociedade

Criando valor compartilhado
com nossas partes interessadas

Relacionamento com o cliente
Promover uma cultura orientada
para o cliente

Comunidade

Ser parte da solucdo para os
desafios sociais de nossas
comunidades

Diversidade

Criar uma cultura inclusiva,
alavancando o potencial da
diversidade

Compras sustentaveis
Promover o desenvolvimento
sustentavel de nossa cadeia de
suprimentos

Zi Atuacao segura e
O EVE

Promovendo a cultura de
seguranca e responsabilidade

Saude e seguranca
Garantir um ambiente seguro e
saudavel para todas as pessoas

Governanga corporativa
Buscar os melhores padroes de
governanca e integridade

Seguranca e protecao de dados
Garantir transparéncia e alinhamento
com as melhores praticas de seguranca
cibernética e protecao de dados,
considerando a constante evolugao
digital e de tecnologias emergentes.

Resiliéncia Climatica

Potencializar a resiliéncia as mudancas
climaticas e avancar continuamente na
gestdo de riscos até 2030.




Plano ESG 2030 e os 24 compromissos publicos

Solucoes
renovaveis &
inteligentes

Operagoes
& sustentaveis

Valor compartilhado
com a sociedade

Atuacao segura e
O EVE

/8

1 Gerar enargia 100%
renovavel gté 2030

2 Ser carbono neutro a partir
de zoasl, reduzindo 56%
das emissdes dos esCOpos 1,

z g3 até 2030

3 Oferecer solugbes de
baixo carb-ono para Nossos
clientes, com metas anuais
de receitas de IRECs & de
creditos de carbono

& Alcangar pelo menos 15%3
de Frota Elétrica (caminhbes
com cesto sérect) nas
Distribuidoras até 2050

(¥ ]

Investir pelo menos RE
soMIM am tecnologias de

hidrog&nio verde até 2030

& Alncangar pelo menos
RS s8clMM em investimentos
em solugies inteligentas de
energia até 2027

Consolidar o programa de
gestio de ecoeficiencia da CPFL,
estabelecendo metas até 2024 para
prOMOVET O Consuma consciente de
enengia, Apua & redusir o envio de
residucs para aterros sanitarioss

v

& Eliminar gradualments os
plasticos de use Unico em nossas
unidades administrativas até zozs

2 Criar o Posicionamento de
Biodiversidade da CPFL até 2025
para maximizar os beneficios e o
valor gerados por nossas -::pEf.aEﬁ-es
para o meio ambients e a sociedads

10" Reformar pele menos 7o.coc
equipamentos de rede elétricas sté
2030

11 Garantir wo0% dos principais
componentes da rede de
distribuicio destinados a
reciclagem ou sistemnas de
cadeia reversa

12 Investir pelo menos RE 230MM
em projetos socdoambientais gue
maximizem & transformagio das
comunidades até zo3o

13 Inwestir RS w;0MM am
iniciativas de eficigncia
energatica em hospitais
publicos ate zo2s

14 Ter 5o% de representantes de
ETUpOs Minoritarios em cargos de
lideranga até 2030

15 Awaliar 100% dos formecedores
criticos em critéhos de
sustentabilidade” & atingir pele
manos B5% de nossos gastosk
COMT BMEresas gue aprasentam
préticas avangadas em
sustentabilidade até 2030

gtendirnentos por canais digitais

17 Manter palo menos 1 distribuidora
entre as 3 melhores no Prémio
de Satisfagio do Consumidar da
AMEEL

16 Manter palo menos go% dos 9 o

18 Fortalecer a culiura de seguranga
para atingir zero fatalidedes, reduzira
frequéncia e a ataxa de gravidade dos
acidentes emvobvendo coleboradores e
prestadores de senvigos

19 Investir B$ soMM em projetos de
conscientizacio e redugdo de riscos?
pan & populagio até 2030

20 Promowver urn amibiante de trabalho
saudavel, sumentando a mns::l'enti:agﬁ:-
sobre o bem-estar mentel & estsbelecendo
agbes de apoio para nossos colaboradores

21 Garantir 100% dos colaboradores
reinados no Programa de Integridade

22 Treinar 100% dos coleboradores
adrninistrativostt em BEEUNENgA cibematica,
protecEo de dados & tecnologias
emergentest integradas ao negdcio

13 Buscar continuamente as melhores
praticas de integridade, transparéncia,
equidad, responsabilizagio e
sustentabilidade

24 Estabelecer planos de adaptagio
climdfica para os negicios de geragde,
transmisséo & distribuicio da (PAL.
forizlecendo a resiliencia de nossos
ativos até 2o=o

1 Neutralizagdo em 2026 referente ao Inventario de
GEE 2025.

2 Linha de base para reducdo de emissdes:
emissdes totais de 2021 nos escopos 1, 2 e 3.

3 Descarte de residuos da Sede Campinas, EA Jundiai, Sede
CPFL-T Porto Alegre, Sede RGE Sdo Leopoldo, Antiga Sede RGE
Caxias, CSC Indaiatuba, CPFL Servicos Rio Pardo.

4 Transformadores, reguladores de tensdo, religadores.

5 Conforme definido no SBM, critico para operagéo.

6 Distribuidoras + CPFL Renovaveis - as carteiras dos
demais negocios serdo avaliadas e trabalhadas no
periodo, ndo sendo possivel fazer uma proposta de
meta agora.

7 Guardido da Vida e Arborizagdo + Segura.

8 CPFL Energia, suas controladas e coligadas com o mesmo modelo de gestdo e
governanca, no qual a CPFL Energia tem gestdo na administracdo

9 Exceto colaboradores com contrato de trabalho suspenso seja por acordo entre
as partes ou por imposicao legal, conforme estabelecido na CLT.



Frentes da estratégia climatica

GESTAO DE (5™ GESTAO DE RISCOSE SOLUGOES INOVADORAS ENGAJAMENTO
EMISSOES DE GASES h OPORTUNIDADES :%: PARA DESCARBONIZAGAO @ DA CADEIA DE
DE EFEITO ESTUFA CLIMATICAS E RESILIENCIA VALOR

Estamos em constante
evolucao para fomentar as
melhores praticas voltadas
as mudancas climaticas na
Companhia e em nossa
cadeia de valor.

Todos o0s anos, preparamos
nosso inventario de GEE,
permitindo mensurar e
monitorar nossos impactos
diretos e indiretos, bem como
definir metas de reducao -
atualmente aprovadas pelo
SBTi - e promover projetos
e agoes em todos os negocios.

Mapeamos e classificamos
Nossos riscos climaticos com
base na metodologia da Task
Force on Climate-related
Financial Disclosures (TCFD),
considerando riscos de
transicao para a economia
de baixo carbono, riscos
fisicos e oportunidades.

Investimos em tecnologias e
estudos de P&D visando
aumento da eficiéncia
operacional, minimizando riscos
e identificando oportunidades.

A partir disso, contamos com
diversos projetos relacionados
a mitigacao e adaptacao a
riscos climaticos e
desenvolvemos solugoes
que contribuem com o
avanco das tecnologias
emergentes no setor de
energia.

Apoiamos fornecedores
estratégicos a realizarem
gestao de seus impactos e
produzirem materiais e
equipamentos com menor
pegada de carbono. E
oferecemos solugdes para
clientes, como IRECs, créditos
de carbono e eficientizacao
energética.

Seguimos as diretrizes do
Programa Brasileiro GHG
Protocol, divulgamos nosso
inventario no Registro Publico
de Emissdes e contamos com o
Selo Ouro (inventario completo
e verificado por terceira parte).

Temos avangado em
modelagens climaticas
alinhadas a demandas de
mercado, tais como as normas
IFRS S1 e S2.




A Resiliéncia do Sistema Elétrico de Distribuicao

Monitoramento e Comunicacgao

Ferramentas de Monitoramento ‘e #uaf B 0 Tl | p A SN
Forecasting e Nowcasting . T BFTTONNRY At e o oo
Boletins e interagdes com .
fornecedores de
meteorologia
Comunicacao proativa com
clientes para alerta de riscos e

atuacdo constante com 6rgaos @ ﬁ ﬁﬂ %

Prefeituras Postos Policiais Ministério Publico
Consultores de

governamentais e clientes de measciocort | R i ol
Servigos essenciais Hospitals  Usinave  tagiode sgua

grandes
Industrias

auioj
-

Tecnologia Operacional

Sistemas de Operacao integrados (ADMS —
Schneider) com tecnologia que permite
restabelecimento automatico em tempo real de
circuitos desligados

Sistema de Despacho de equipes com : T .
inteligéncia artificial (OFS Oracle) otimizando |- q% @
rotas e tempos de atendimento dos servigos -
emergenciais

Redundancia fisica de Centros de Operacao,
Servidores (Disaster Recovery) e links de
Comunicacao

Investimentos em Ativos Elétricos

Equipamentos restabelecimento automatico

de energia (Self-healing /Religadores) 21.474
Redundancia de fontes de energia para Religadores
flexibilidade de redes (N-1) Automatizados
Tecnologia de protecao de cabos para

convivéncia com arborizagao (cabos protegidos e

isolados) [ 22 Saoacnantos 1gveis Dspons
Medicao Inteligente para identificacdo rapida  #& s2Torres de Emergéncia

=y (Reposicls de linhad de raedmiialia)

de clientes afetados

Equipamentos, materiais mdveis e
geradores de emergéncia para atendimentos
emergenciais em situagdes de crise

Atuacdo proativa no manejo da Vegetagao —
Podas, rocadas e Projeto Arborizacao + Segura

Logistica Operacional

Equipes Multifuncionais sempre de
prontiddo para atuacdo em emergéncia
Equipes de Construcao e Manutencao
preparadas para reconstrucao de redes
destruidas em eventos extremos

Frota adequada para atuacao em
qualquer tipo de servico emergencial e
comercial, com redundancia de

Bases Qperaciohgis SP

(o I YW . N
Média em dias de Média em dias de

Estoque Estoque
comunicacao (Celular/Radio s
Digital/Satélite Starlink) 5 99 || === 98
Bases Operacionais estrategicamente ; & g

Média em dias de ( Média em dias de

localizadas para atender as demandas
emergenciais com maxima agilidade
Estoque robusto de materiais para
reconstrucao

Estoque Estoque

Tso i 67




376 municipios da RGE
foram afetados (total ou

area de concessao crista da barragem de 14

4 de Julho 8 substacdes,
315,2 mil clientes
desligados (no pico da

crise) Inundagao da casa de 10 transformadores e

forca de Monte Claro

34 linhas afetadas

Distribuicao Geracao Transmissao



Arborizacao + Segura

publico, reflete nosso compromisso de equilibrar vegetacao e
infraestrutura elétrica, promovendo seguranca, sustentabilidade e
continuidade no fornecimento de energia.

: _,‘ [ ;‘ O Programa Arborizacao + Segura, conduzido em parceria com o poder

180 < ) o .~ 7 .~ c 7 = \
municipios 4% Substituicao de arvores em condigoes inadequadas proximas as redes

beneficiados R elétricas por mudas mais apropriadas ao meio urbano.

B« Para garantir a eficacia dessas acoes, nossa equipe especializada realiza
p | diagndsticos detalhados, avaliando a sanidade das arvores, o impacto na
; infraestrutura urbana e os riscos ao servico elétrico.
I

30
milhGes
investidos B - =
m‘ Impactos positivos
j Clientes
: » Melhor qualidade do fornecimento de energia
11 mil . (J% : 9
mudas de arvores L - ’ Comunidade
s '®) - Redugdo de riscos, acidentes e danos
\ d r?"\g\ « Calgcadas mais acessiveis
“ « Melhor qualidade de outros servigos (internet, abastecimento de agua, gas etc)
Poder publico
10 anos £N{FL, + Melhor condigdo para planejamento e gestdo da arborizagdo e servigos publicos
b e Frogram _ Meio ambiente
— ! S « Captura de carbono com plantio de novas arvores
' 3 F « Aumento da biodiversidade
‘ « Eliminagao de espécies exdticas invasoras




Publicacao

www.cpfl.com.br/ri

> Estratégia de
sustentabilidade

> Mudancas climaticas

Nossa jornada
contra as
mudancas
climaticas

Our journey
. against climate

B chang ;



http://www.cpfl.com.br/ri



mailto:nataliatk@cpfl.com.br
mailto:alexpignatti@cpfl.com.br
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